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Hruba prijmova medzgraje
vySSiaako priemer EU

Rovnaky plat za rovnakt robotu?
Analyzarodovych rozdielovv mzdach

Tomas Rizman

Adekvatne mzdové ohodnotenie zlepSuje vykon ekonomiky. Prijmové rozdiely medzi
pohlaviami st u nas nadpriemerné, aj po zohladneni objektivnych charakteristik pracujucich.
Mensie mzdové rozdiely badat najma na zaciatku kariéry. Mzdy Zien tlaci nadol castejSia
praca v horsie zarabajucich odvetviach. DlhSia kariéra a lepSie vzdelanie neprinasaju Zenam
vyssi prijem v takej miere ako muzom. Zatial ¢o materstvo je spojené s nizSou mzdou, otcovia
sinaopak polepsia. Odporucaniapre zlepSenie adekvatnosti ohodnotenia Zien budi suéastou
revizie vydavkov rezortu prace.

Uzavriet rodovi prijmovii medzeru je vyhodné pre fungovanie ekonomiky. Praca a zru¢nosti
zien su v sucasnosti podhodnotené. LepSie zuzitkovanie pracovne;j sily zien a odstranenie rodovej
prijmovej medzery, by zvysilo ponuku pracovnych sil vobdobi, ked ich zacina byt nedostatok
adovolilo by im tak pozitivne prispiet k celkovému potencialu ekonomiky. Znizenie prijmovej
medzery koreluje s rastom ekonomiky', pomaha pri tvorbe kvalitnych pracovnych miest, zvySuje
produktivitu a konkurencieschopnost na trovnifiriem?,

Rozdiely medzi platmi muzov a Zien st na Slovensku nadpriemerné. V roku 2014 dosahoval
rozdiel vpriemernom hodinovom prijme muzov azien takmer 20 % prijmu muzov. Prijmova
medzera tak bola Siesta najvyssia vEU. Zatial, o vinych krajinach mozno vidiet rozdiely aj
vintenzite pracovného pomeru a vacsie vyuzivanie ¢iastocnych uvazkov, v SR su skratené uvazky
len zriedkavé.

Rozdiel v platoch slovenskych Zien a muzov klesa v ¢ase, avSak stale ostava vysoky. Od roku
2008 klesol rozdiel v priimoch v priemere o 4 percentualne body, podla Udajov Socialnej poistovne
(SP). Kazdorocéne sa tento rozdiel znizoval 0 0,5 p. b. avroku 2015 dosiahol vpriemere 21 %
avmediane 14 %. Ak by tento trend pokracoval, medianova rovnost nastane az 030 rokov
apriemerny plat sa vyrovna az o viac ako 40 rokov. Iné datové zdroje vykazuju podobné hodnoty
priimovej medzery.3

Rozdiel v hodinovom priemernom prijme Podiel muzov a zien pracujucich na polovi¢ny
muzov a zien, 2014 (% prijmumuzov) uvéazok (%)
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' Australska studia Rebecci Cassells a kolegov ukazuje, ze eliminovanie prijmovej medzery (v Gase Studie 17 %), dokaze
zvySitHDP 0 8,5 %.

2 Podia MMF (2016), existuje silna pozitivna korelacia medzi podielom Zien na seniorskych poziciach a ziskovostou firmy.
3 Podla prieskumu TREXIMA bol v roku 2015 rozdiel priemernych miezd 17,4 %, pri¢om od roku 2011 poklesol 0 2,3 p. b..
Podla udajov Medzinarodnej organizacie prace (ILO) je rozdiel v plate priemerného muzaa zeny v roku 2015 stale 22 %,
podla Eurostatu 20 %.
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S dizkou praxe samzdové Prijmova medzera sa zvysSuje s kazdym dalSim odpracovanym rokom. Rozdiel je v priemere

rozdiely zvySuju I nizsi pri nastupnych mzdéach (len 4 % v roku 2015), v nasleduijuicich rokoch sa v&ak prehlbuje. Zeny,
ktoré vstupili na trh prace vroku 2010 aboli vroku 2015 zamestnané, zarobili priemerne 014 %
menej ako muzi, ktori vstupili na trh prace v rovnakom roku. Udaje Sociélnej poistovne ukazuiju, ze
medzi 10 % najlepsie zarabajucich bolo v poslednych 8 rokoch priblizne 70 % muzov.

Hruba prijmova medzera a podiel muzov v 10 % Hruba prijmovamedzera podla poétu rokov
najlepsie zarabajucich natrhu prace
= Priemer
18% -
Median 16% - - Mnastupnémzdy
30% 7 Podiel muzovvo vrchnom decile podiaprimg 7% 149 - podvoch rokochv.préci
2504 - _o(Pravaos) o 7% 129 | po5rokochv préaci
20% - 10% -
5% - 65% 8% -
- 60% 6%
10% - 4% -
5% - - 55% 20 -
0% - - 500 0%

20082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 200820092010 2011 2012 2013 2014 2015

Zadroj- IFPpodia udajov SP Zdroj- IFPpodia udajov SP

Mzdove porovnanie by malo ] Korektné porovnanie rozdielov v prijmoch medzi pohlaviami by malo zohladnit ich odlisné
zohladnovat odlisne o Icharakteristiky. Rozdiely v mzdach muzov azien mdzu byt spdsobené réznymi objektivnymi
charakteristiky pracujacich charakteristikami ludského kapitalu (vzdelanie, skusenosti) alebo vyberom zamestnani. Rézne
charakteristiky priemernej zeny amuza tak tvoria vysvetlent ¢ast* prijmovej medzery. Méze ist
napriklad o kratsSiu kariéru jedného pohlavia alebo r6zne dosiahnuté vzdelanie. Vysvetlenaprijmova
medzera teda hovori o tom, aké by mali byt platy, ak by bola rovnaka praca zaplatena rovnako.
ZvySok priimovej medzery tvori jej nevysvetlena cast. Ta mdze byt spdsobena rbéznym
ohodnotenim rovnakych charakteristik, ale aj nepozorovanymi vplyvmi (napr. vyjednavacie
schopnosti). Pre ilustraciu, ak rok praxe zvysi muzovi mzdu o 1% ale zene len 0 0,8 %, pri 10 roc¢nej

prijmovu medzeru prisudit réznemu ohodnoteniu praxe alebo inych faktorov.

Dekompozicia prijmovej medzery podla SILC, Dekompozicia prijmovej medzery podla
2013, % prijmu muzov SES, 2010, % prijmu muzov
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Rodova prijmova medzera ocistena o rozne charakteristiky zamestnani a ludského kapitalu
je na Slovensku vyrazne vyssia ako vo viésine krajin EU. Jej hodnota bola 19,7 % v roku 2013
podla udajov z prieskumu prijmov SILC (§tvrta najvyssia v EU), resp. 14,4 % podia prieskumu SES

4 Podrobnejsie informécie o pouzitej metdde na vypocet vysvetlenej a nevysvetlenej Gasti prijmovej medzery néjdete

v prilohe A
2 il



Zohladnenie r6znych
zamestnani a ludskeho
kapitalu rozdiely v mzdach
nevysvetluje

zroku 2010 (druha najvyssia v EU). Vysoké relativne porovnanie je spdsobené tym, Ze rodova
prijmova medzera sa na Slovensku na rozdiel od inych krajin v Eurépe takmer vobec neda vysvetlit
réznymi charakteristikami zamestnani a ludského kapitalu u muzov a Zien®.

Tabulka 1: Dekompozicia prijmovej medzery na vysvetleni a nevysvetlenu ¢ast

Odhadnuta Priimovad medzera -13,6% -16,23%
Z toho vysvetlend cast 25% 1,2%
Z toho nevysvetlend cast -16,1% -17,4%
Pocet pozorovani 1,8 mil. (1,15 mil. zaznamov) 1,8 mil.
R2 0,46 0,33
vzdelanie, oavetvie, kraj, rok nezamesz‘naqosz‘,’ roky lv/zahraln/cj/i’
Vysvetlijice premenné néstupu do zamestnania, vek odpracovane roky, pocet deti, dizka

rodicovskej dovolenky, vzdelanie, vek,

kiasifikdcla zamestnani . )
kraj, odvetvie

Zdroj: prepocty IFP na zdklade udajov Trexima a udajov z administrativnych zdrojov

Porovnanie charakteristik priemernych Zien a muzov z roku 2015 naznacuje, ze Zzeny by mohli
zarabatrelativne viac ako muzi. Ked zohladnime objektivne charakteristiky muzov a Zien, ako su
vzdelanie, dizka kariéry, odvetvie alebo rodinu, vieme vysvetlit skor to, preco by zeny mali zarobit
viac, ako to, pre¢o zarabaju menej. Zeny maju v priemere lepsie vzdelanie, dihsiu kariéru a pracuju
na poziciach s vysSou klasifikaciou. Zohladnenie réznych charakteristik tak nevysvetluje ani malu
Cast rozdielu v platoch medzi muzmia zenami.

Vyssipodiel Zien na vysokoskolskom vzdelani sa neprejavuje nalepsom ohodnoteni. Zeny maju
zadokoncenie druhého stupna vysokoskolského vzdelania o 2—4 p. b. nizsivynos ako muzi. Pritom
na Slovensku mame viac vysokoskolsky vzdelanych Zien ako muzov (56 % podiel Zien). Preto, ak by
bol vynos zo vzdelania rovnaky, priemerna zena by zarobila viac.

Prispevky k vysvetlenej rodovej prijmovej medzere (% z prijmovej medzery)®

Odvetvie
Vzdelanie_ VS I
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Zdroj- Vlastné prepocty (Oaxaca-Blinder) na zaklade udajov z administrativnych zdrojov a TREXIMA

Klasifikacia zamestnani ma prekvapivo tiez opacny efekt. VAESi podiel muzov sice pozorujeme
v najvyssej kategorii — riadiaci pracovnici, ide vSak len o relativne maly rozdiel oproti zenam (6 %
muzov oproti 4 % Zien). Naopak, az16 % Zien (11 % muzov) pracuje v kategorii technici a odborni
pracovnici, pricom mzda v tejto kategorii je v priemere 017 % vysSia v porovnani s neuvedenou
kategoriou. Podobne je to s kategoriu Specialisti, ktora zvySuje mzdu priemerne o 26 % a pracuje
vnejo10 p.b. viac zien ako muzov.

5 Podla studie Eurdpskej komisie (Wolf et. al., 2016), podobné vysledky ukazuje aj nasa analyza
8 Kladné cisla vysvetluju nizsiu mzdu Zien, zaporné vysvetluju nizsiu mzdu muzov
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Mzdy zien taha nadol vyber
odvetvia a menej skusenosti
zo zahranicia

Narozdiel od matiek si
otcoviapolepsia

Zatial, co zeny pracuju vprvej polovici zivota menej, nasledne sa to obracia. Priblizne do
dovrsenia 40 roku maju zeny kratsie kariéry ako muzi. Nasledne vSak muzov dobehnu a pri pohlade
na celkovy priemer maju zeny mierne dlhsiu kariéru ako muzi. Muzom vsak kazdy odpracovany rok
zvySuje mzdu o0 0,2 % viac ako Zenam.

Na opacnej strane su objektivne faktory, ktoré vysvetluju nizsiu priemerni mzdu Zien. Podla
nasej analyzy su nimi len dve vysvetlujlice premenné:rozne odvetvia a kratSi ¢as straveny
v zahranici. Relativne viac sa da zarobit napriklad v priemyselnej vyrobe, kde pracuje az 30 % muzov
(ale len 18 % zien). Zohladnenie vSetkych odvetvi dokopy vysvetli priblizne 16 — 20 % prijmovej
medzery. Mierne viac ako 1 % prijmovej medzery sa da vysvetlit skisenostami nadobudnutymi
v zahrani¢i. Muzi su v zahranicCi ¢astejSie aza kazdy rok, ktory tam stravia, im mzda po navrate
narastie 02,5 %.

Prispevky k nevysvetlenej rodovej prijmovej medzere (% z prijmovej medzery)
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Zadroj: Vlastné prepocty (Oaxaca-Blinder) na zaklade udajov z administrativnych zdrojov a TREXIMA

Rodina, kariéra a kraj pobytu tvoria 60 % nevysvetlenej prijmovej medzery. Cast prijmovej
medzery, ktoru nevysvetluju rozdielne charakteristiky, je spdsobena réznou odmenou za podobnu
pracu, ktoru vykonavamuz ¢i Zzena s podobnymicharakteristikami. Nevysvetlena prijmovamedzera
je spdsobena hlavne ré6znou odmenou za odpracované roky aziskanu prax, rodinu, kraj, ale aj
odvetvie avzdelanie.

Materstvo je spojené s nizSou mzdou, otcovia naopak zarobia viac. Podla nasich odhadov
znizuje kazdé diefa zenam mzdu 0 0,7 p. b., zatial ¢o u muzov pocet deti zvySuje mzdu 0 3,1 p. b..
Kazdy rok, ktory zena stravi na rodicovskej dovolenke, znizi mzdu o dalSie 0,3 p. b., aj pri zohladneni
poctu rokov praxe. Dokopy tak rodina spdsobuije 21% nevysvetlenej priimovej medzery.
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BOX: Ako odhadovat rodovu prijmovia medzeru

Akademicka literatira najcastejSie odhaduje rodovu prijmovi medzeru jednym z nasledujucich
sposobov:

1.

Najjednoduchsi spdsob je pridanim pohlavia ako ,dummy“ premennej, ktora nasledne
zachytava vsetku nevysvetlitelnu variabilitu medzi pohlaviami, teda aj diskriminaciu.

W, = BX; + ysex; + ¢;

pricom W; je logaritmus vysky mzdy a X; su vysvetlujliice charakteristiky (vzdelanie, dizka
kariéry, odvetvie ain€) jednotlivca / B a y s odhadnuté koeficienty.

Vroku 1973 pouzili po prvy krat Oaxaca a Blinder sofistikovanejsi spésob odhadu rodovej
prijmovej medzery. Separatne odhadli prijmové rovnice pre muzov a zeny, coho désledkom je
ajrozne ohodnotenie produktivnych charakteristik muzov a Zien.

Woi = BgXgi + £gi

kde W,; je logaritmus mzdy a X, su vysvetlujice charakteristiky (vzdelanie, dizka
kariéry, odvetvie..) jednotlivca /s pohlavim g. 8, su odhadnuté koeficienty pre pohlavie g.

Oaxaca a Blinder (1973) nasledne rozdeluju rodovu prijmovi medzeru na vysvetlitelnu

(£) anevysvetlitelnt (V) Gast, ktora sa zvykne nazyvat aj diskriminacéna cast.

W= Wr =Xm— X)Bm+ (Bm— Br)X; =E+U

kde Wg je priemerny logaritmus mzdy podla pohlavia, Yg su priemerné kontrolné
charakteristiky pohlavia g a [?g su odhadnuté koeficienty z horeuvedenej rovnice. Zatial co
prva ¢ast suvisi s rozdielnymi hodnotami vysvetlujucich charakteristik £ druha cast Usuvisi
s nepozorovanymi odliSnostami medzi muzmi a zenami a rozdielmi v mzde kvoliinej odmene
za pracu muzov a zien rovnakych charakteristik.

Uvedeny algoritmus dekompozicie predpoklada, ze koeficienty odhadnuté pre
muzov su akymsi benchmarkom ,nediskriminacnych* koeficientov. Oaxaca a Ransom (1994)
preto zovseobecnili uvedent metddu, ktora zahfiia aj odhad 3, nediskriminacnych
koeficientov, ktoré pochadzaju z regresie odhadnutej sucasne pre muzov aj zeny.
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Material prezentuje nazory autorov a Institutu financnej politiky, ktoré nemusia nevyhnutne
odzrkadlovat oficialne nazory Ministerstva financii SR. Cielom publikovania komentarov
Institutu financnej politiky (IFP) je podnecovat a zlepSovat odbornu a verejnu diskusiu na
aktualne ekonomické témy. Citacie textu by sa preto mali odkazovat na IFP (a nie MF SR),
ako autora tychto nazorov.
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